DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE ,,ATILIO GAMBOC* UMAG
CENTRO PER ANZIANI E DISABILI ,,ATILIO GAMBOC* UMAGO
ULICA 154. BRIGADE HRVATSKE VOJSKE 5

52470 UMAG

OIB: 72427815354

U Umagu, 18.07.2018. godine

Temeljem &lanka 212. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 157/13) , ¢lanka
43. Statuta Doma i suglasnosti Upravnog vije¢a Doma za starije i nemocéne osobe ,,Atilio
Gamboc* Umag, ravnateljica Doma raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. KUHAR/ICA
Jedan (1) izvrsitelj (m/Z) na neodredeno radno vrijeme u punom radnom vremenu

UVJETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) te sljedece posebne uvjete:

AD 1. KUHAR/ICA
e Stru¢na sprema: zavreno srednjoskolsko obrazovanje ugostiteljskog
smjera za zanimanje kuhar
e Probni rad — 3 mjeseca

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba kod koje se utvrdi da za to postoje zapreke
iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi.

Sa kandidatima prijavljenim na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete a koji
temeljem kompetencija navedenih u Zivotopisu udu u uzi krug izbora, Ravnateljica i Upravno
vijeée Doma ili posebno Povjerenstvo koje ¢e biti oformljeno za provedbu natjecajnog
postupka, obaviti ée intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti obavijeSteni pismenim putem. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu u utvrdeno vrijeme, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

OBVEZNA DOKUMENTACIJA:

Uz prijavu na Natje¢aj kandidati moraju dostaviti slijede¢e dokumente:
- Zivotopis,
- presliku osobne iskaznice,
- presliku diplome/svjedodzbe o zavrienoj $koli (dokaz stru¢nosti prema
uvjetima iz Natjecaja),



- dokaz o radnom staZu - potvrda HZMO-a te Ugovor o radu ili Potvrda
poslodavca kojom se potvrduje rad na traZenim poslovima

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije ( preslika vozatke dozvole)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak (ne starijeg od dana objave natjeCaja)

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne Novine™ broj 121/17.) da uz
prijavu na natje¢aj dostave i dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. prethodno navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju mogu se potraZiti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A11javanje/POPIS
%20DOKAZAY%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Prijave na Natje¢aj s potrebnim dokazima o ispunjenju uvjeta slati na adresu:
Dom za starije i nemo¢ne osobe ,,Atilio Gamboc* Umag
Ulica 154. brigade Hrvatske vojske br. 5.
52470 Umag
,»Prijava po Natjefaju za prijem u radni odnos — ne otvaraj*

Natje¢aj je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama
Doma za starije i nemocne osobe ,,Atilio Gamboc Umag i Grada Umaga te na internetskim
stranicama Doma za starije i nemoéne osobe ,,Atilio Gamboc ,, Umag www.dom-umag.hr,
Grada Umaga www.grad-umag.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz hr.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
U razmatranje ¢e se uzeti samo pravovaljane i pravovremeno pristigle prijave. Pravovaljana
prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju, u obliku
navedenom u natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravovaljanu i pravodobnu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se prijavljenim kandidatom, a toj osobi ¢e
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ée biti navedeni razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Svi prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni o ishodu natje¢ajnog postupka u
zakonskom roku.
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