GRAD UMAG-UMAGO, G. Garibaldi 6, Umag, zastupan po gradonalelniku Viliju
Fio.ssanescu. kao poslodavac, s jedne strane (u daljnjem tekstu: Grad)
i
SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACLJE:

= Sindikalna podruZnica Djedji vrti¢ i jaslice »Duga Umag*, zastupana po sindikalnoj
povjerenici Zeljki Buri¢
Sindikalna podruznica Talijanski djedji vrti¢ wVrtuljak* Umag, zastupana po sindikalnoj
povierenici Barbari Biloslav
Sindikalna podruznica Pu¢ko otvoreno udiliste .. Ante Babi¢* Umag, Gradska knjiZnica
Umag i Muzej grada Umaga, zastupana po sindikalnoj povjerenici Ivani Marting&ié
Sindikalna podru?nica Dom za starije i nemoéne osobe ,Atilio Gamboc* Umag,
zastupana po sindikalnoj povjerenici Radmili Bajri¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 1. travnja 2020. godine sljede¢i

SPORAZUM

Clanak 1.
Stranke Sporazuma suglasno utvrduju:

1. da je Grad Umag-Umago vlasnik i osnival ustanova navedenih u preambuli ovoga
Sporazuma;

2. da su izmedu Grada i Sindikata sklopljeni kolektivni ugovori kojima se ureduju
materijalna i druga prava iz radnog odnosa i po osnovu radnog odnosa za zaposlene u
gradskim ustanovama, &ija opstojnost se ovim Sporazumom ne dovodi u pitanje;

3. da je zbog epidemije izazvane koronavirusom COVID -19 i posljediéno ekonomskih
posljedica te epidemije nuZno na rok od tri mjeseca, odnosno u razdoblju travanj-lipanj
2020. godine, pojedina prava utvrdens kolektivnim ugovorom umanjiti ili obustaviti od
primjene;

4. da ée Grad i Sindikat u duhu socijalnog partnerstva pratiti razvoj dogada te dogovorene
mjere i obustave utvrdene ovim Sporazumom ukinuti, promijeniti ili produZiti na novi
rok;

5. da é&e se mjere utvrdene ovim Sporazumom u istovjetnom obliku primjenjivati i na
sluzbenike i namjestenike gradske uprave.

Clanak 2.
Sukladno utvrdenjima iz &lanka 1. ovoga Sporazuma osnovica za obratun i isplatu placa
zaposlenih u svim gradskim ustanovama, osim za zaposlenike Doma za starije i nemo¢ne osobe
,,Atilio Gamboc", utvrduje se u iznosu od 4.000,00 kuna (etiritisu¢e kuna).

Clanak 3.
U cilju zastite zdravlja zaposlenih u gradskim ustanovama za vrijeme epidemije broj
zaposlenika na pojedinim radnim mjestima svest ée sc na minimalan, kako bi se sprijetilo
Sirenje zaraze, odnosno na posao ¢e dolaziti samo zaposlenici &iji je dolazak pa posso
neophodan za funkcioniranje ustanova u izmijenjenim okolnostima. g
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Ravnatelji ustanove uputit ¢e na koridtenje godidnjeg odmora za 2020. godinu sve zaposlenike
¢iji dolazak na radno mjesto nije neophodan. Na ovaj nadin radnici ¢e iskoristiti najvide
polovicu od ukupnog trajanja godisnjeg odmora za 2020. godinu.

Clansk 3,
U 2020. godini zaposlenicima gradskih ustanova, ukljuéujuéi i Dom za starije i nemoéne
osobe"Atilio Gamboc*, nece se isplatiti regres za koridtenje godisnjeg odmora.

Clanak 4.
Ovaj Sporazum sklapa se u 7 (sedam) istovjetnih primjeraka od kojih po | (jedan) primjerak
zadrzava svaka ugovoma strana, a 2 (dva primjerka) se dostavijaju nadleZnom Zupanijskom
tijelu.

Clanak 5.
Ovaj Sporazum stupa na snagu 1. travnja 2020. godine.

KLASA:112-01/20-01/01
URBROJ:2105/05-02-20-3
Umag, 1. travnja 2020.

Gradonaéelnik Grada Umaga-Umago
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