GRAD UMAG-UMAGO, G. Garibaldi 6, Umag, OIB:84097228497, kao osniva¢ Doma za
starije i nemoéne osobe ,Atilio Gamboc“ Umag, zastupan po gradonaCelniku Viliju
Bassaneseu (u daljnjem tekstu: Osnivag)

te

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE ,ATILIO GAMBOC“ UMAG, Ulica 154.
brigade Hrvatske vojske 5, Umag, OIB:72427815354, zastupan po ravnateljici Diani Lekic,
dipl.oec., (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane

i

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACIJE - Sindikalna podruZnica Dom za starije
i nemoéne osobe ,,Atilio Gamboc* Umag, zastupana po sindikalnom povjereniku Ivanu
Sumeri (u daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane

sklopili su dana 25. travnja 2022. godine
ANEKS br. 3 KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru KLASA:112-01/16-01/02, URBROJ:2105/05-02-16-13 od 27.
srpnja 2016. godine, Aneksu broj 1 Kolektivnom ugovoru KLASA:112-01/18-01/01,
URBROJ:2105/05-02-18-10 od 20. prosinca 2018. godine i Aneksu broj 2 Kolektivnom
ugovoru KLASA:152-01/22-01/01, URBROJ:2163-9-02-22-1 od 11. veljace 2022. godine iza
¢lanka 47. dodaje se novi ¢lanak 47.a koji glasi:

,,Clanak 47.a

Ako su u prora¢unu Osnivada osigurana potrebna financijska sredstva zaposlenicima
se uz pla¢u moze isplatiti nov¢ana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane.

Visina nov&ane pauSalne naknade za podmirivanje troskova prehrane odreduje se u
neoporezivom iznosu od 400,00 kuna mjesecno.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se do petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Zaposlenicima koji nisu radili cijeli mjesec (zbog bolovanja, godiSnjeg odmora ili
plaéenog odnosno nepla¢enog dopusta i sliéno) naknada ¢e se isplatiti razmjerno broju dana
koji su proveli na radu.

Ukoliko je zaposlenik tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva
ili vi$e poslodavaca, ali ne istovremeno, isti je obvezan prije isplate naknade iz stavka 2.
ovoga ¢lanka svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog
i/ili bivieg poslodavca ostvario isplatu naknade za odredeno razdoblje i u kojem iznosu.

Neoporezivo se mozZe isplatiti samo razlika do propisanog iznosa u ¢lanku 7. stavku 2.
r.br. 34. Pravilnika o porezu na dohodak.*

Clanak 2.
U Tarifnom prilogu Kolektivnom ugovoru iza radnog mjesta: ,,Pomo¢ni radnik®
dodaje se radno mjesto: ,,Guvernanta®, a koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta iznosi:
1,55

Clanak 3.
Ovaj Aneks stupa na snagu 01. svibnja 2022. godine, a objavit ¢e se u ,,SluZbenim



novinama Grada Umaga-Umago*.

Clanak 4.
Ovaj Aneks sastavljen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna
strana zadrZzava po 2 (dva) primjerka, a 1 (jedan) primjerak se dostavlja nadleznom Upravnom
odjelu za gospodarstvo Istarske Zupanije.

KLASA:152-01/22-01/04 GRAD UMAG-UMAGO
URBROJ:2163-9-02-22-1 yZ = '-'GEEdOIwgelnik
Umag, 25. travnja 2022. yx Vil Bassanese
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