gl

GRAD UMAG, Umag, G. Garibaldi 6, OIB: 84097228497, kao osniva¢ Doma za starije i
nemoc¢ne osobe "Atilio Gamboc" Umag, zastupan po gradonaéelniku Viliju Bassaneseu (u
daljnjem tekstu: Osnivag),

i

DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE ,ATILIO GAMBOC“ UMAG, ulica 154.
brigade Hrvatske vojske 5, Umag, OIB: 72427815354, zastupan po ravnateljici Diani Lekié,
dipl. oec. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

te

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACLHJE, Sindikalna podruznica — DOM ZA
STARIJE I NEMOCNE OSOBE ,ATILIO GAMBOC*“ UMAG, zastupana po sindikalnoj
povjerenici Marini Mautner (u daljnjem tekstu: Sindikat), s druge strane,

zakljucili su u Umagu, dana 27. srpnja 2016. godine sljedeéi
KOLEKTIVNI UGOVOR

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz radnog odnosa i po osnovi radnog
odnosa za zaposlenike u Domu za starije i nemoéne osobe ,,Atilio Gamboc* Umag (u
nastavku teksta: zaposlenici).

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim ako pojedina
pitanja nisu povoljnije uredena ugovorom o radu, pravilnikom o radu, zakonom, drugim
propisom ili opéim aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili opéi
akti.

Clanak 3.
Organizacija rada zaposlenika te opis i djelokrug radnih mjesta definirani su
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Poslodavca i drugim propisima, u skladu sa
zakonom.

Clanak 4.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrZavati se od akcija koje bi $tetile njegovoj provedbi.



IL. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Postupak zasnivanja radnog odnosa provodi se sukladno odredbama Zakona o radu (u
nastavku teksta: ZOR) i internim aktima Poslodavca.

Clanak 6.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac mozZe
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan op¢im aktima
Poslodavca ili odreden ugovorom o radu.

Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki staz) traje najduze jednu godinu, ako
zakonom nije drukéije odredeno.

Nakon §to zavrsi pripravnicki staZ pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano
zakonom 1li drugim propisom.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 7.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje stru¢nog ispita, u Dom za starije i
nemocéne osobe ,,Atilio Gamboc® Umag se mogu primiti osobe na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status zaposlenika.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog
ugovora.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se opéi propisi
o radu.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 8.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i rasporeduje se u pravilu na $est radnih dana.
Puno radno vrijeme na odredenim poslovima mozZe biti rasporedeno i na pet radnih dana, §to
Poslodavac utvrduje pisanom odlukom.

U Sestodnevnome radnom tjednu dan tjednog odmora u pravilu je nedjelja. Ako je
tjedno radno vrijeme rasporedeno u pet radnih dana, dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Poslodavac mozZe, u skladu s naravi pojedinih
poslova i kada za to postoji izrazita potreba, radno vrijeme odredenih zaposlenika,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze za poslove u ¢ijem
obavljanju postoje sezonske oscilacije, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa Zakonom o
radu.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je zaposlenik dostavio Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduze Sest mjeseci.



Zaposlenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena koje odstupa od uobitajenog rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
sluCaju prijeke potrebe za radom zaposlenika.

Clanak 9.
Raspored radnog vremena, pocetak i zavr§etak dnevnog radnog vremena, kao i vrijeme
koristenja stanke, utvrduje Poslodavac svojom odlukom.

Clanak 10.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta i ista se ubraja u radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od dvadeset &etiri sata,
kojem se pribraja i dnevni odmor iz prethodnog stavka.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na naéin iz
stavka 4. ovoga ¢lanka, moZe ga Koristiti naknadno, prema odluci ravnatelja, u skladu s
Zakonom o radu.

Clanak 11.
Zaposlenik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 12.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 13.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 15.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjeCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Clanak 16.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin
propisan ¢lankom 15. ovog Ugovora, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiinjeg odmora iz ¢lanka 18. ovog Ugovora, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 15. i 18. ovog Ugovora, zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za
tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiS$njeg odmora.



Clanak 17.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
Maloljetnik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 18.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na na¢in da se na broj radnih dana iz ¢lanka 17.
ovog Ugovora dodaju dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 10 do 15 godina radnog staza 1 dan

- od 15 do 20 godina radnog staza 2 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 3 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 4 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 5 dana
- od 35 i vi$e godina radnog staza 6 dana

Navr3ene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za
koju zaposlenik koristi godi$nji odmor.

b) s obzirom na posebne socijalne i zdravstvene uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku malodobnog djeteta 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana

c) s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim psihofizi¢kim
1 fizickim napregnutostima ili posebnim
uvjetima rada 1 dan

Clanak 19.
Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg odmora,
a donosi ga Poslodavac.
Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

Clanak 20.
Najmanje petnaest dana prije kori§tenja godi$njeg odmora, za svakog zaposlenika
zasebno, Poslodavac donosi rjeSenje kojim utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 11. do 18. ovoga Ugovora i razdoblje njegova koristenja.

Clanak 21.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u d1}610V1ma mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvarUJe pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se zaposlenik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.



NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godidnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kra¢em
od dijela godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mozZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti
1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik ne mozZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, zaposlenik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 22.
U slu¢aju prestanka radnog odnosa, Poslodavac je duzan zaposleniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godiS$njeg odmora.

Clanak 23.
Jedan dan godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemoguéuju.

Clanak 24.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih 1 neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, donosi Poslodavac.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tros§kova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godi$njeg odmora, 5to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak 26.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u ukupnom trajanju
od sedam radnih dana godisnje u sljedecim slu¢ajevima:

— sklapanje braka 3 dana
— rodenje djeteta 3 dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 dana
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja izvan

podrué¢ja Grada Umaga 2 dana
~ za svako dobrovoljno davanje krvi 1 dan
— teske bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 dana
— za sudjelovanje na sindikalnim skupovima i

seminarima te edukaciji sindikalnih aktivista 2 dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog dopusta u pravilu se koristi na dan
darivanja krvi, a u slu¢aju nemogucénosti koristenja na dan darivanja, dan placenog dopusta
koristit ¢e se u dogovoru s Poslodavcem.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za polaganje stru¢nog ispita, prvi put, u
trajanju od pet radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Clanak 28.

Zaposleniku koji je upucéen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje za
pripremanje i polaganje ispita moZe se odobriti placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Pod upuéivanjem zaposlenika na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje
iz stavka 1. ovog ¢lanka, podrazumijeva se 38kolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrsavanje koje je iskljucivo u funkciji obavljanja poslova i radnih zadataka radnog mjesta
na koje je zaposlenik rasporeden.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita zaposleniku, osim plac¢enog dopusta iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, moze se odobriti jos pet radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moZe odobriti pla¢eni dopust za
Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje i u duZem trajanju, ali ne duze od 60
radnih dana u jednoj godini, pod uvjetom da se radi struénom osposobljavanju ili
usavrsavanju koje je iskljuéivo u funkciji obavljanja poslova i radnih zadataka radnog mjesta
na koje je zaposlenik rasporeden.

Clanak 29.
Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.



Ako okolnost iz ¢lanaka 26. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godidnji odmor
ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 30.
Rjesenje o placenom dopustu donosi Poslodavac temeljem pisanog zahtjeva
zaposlenika.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 32.
Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
teSkoce u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni trofak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
§portskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije i to:

— zapripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj $koli, najmanje 5 dana
— zapripremanje i polaganje ispita u visoj koli ili na fakultetu, najmanje 10 dana
— zasudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima, najmanje 5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih

znanja i vje$tina (strani jezici, informatika i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 33.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom, ako zakonom nije drugacije odredeno.

IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 34.
Poslodavac je duZan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.
Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za za$titu Zivota te sigurnosti i zdravlja
zaposlenika, uklju¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprefavanje opasnosti na
radu i pruZanje informacije o poduzetim mjerama za$tite na radu.
Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoséu i uputama koje mu je dao Poslodavac te osposobljenos¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr§avanjem.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih



posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V.  PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 36.

Placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
Jje zaposlenik rasporeden i osnovice za obradun plade, uveéan za 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staza.

Koeficijenti za obradun plaée zaposlenika odredeni su Tarifnim prilogom koji je
sastavni dio ovog Ugovora.

Osnovica za obracun place utvrduje se u iznosu od 4.500,00 kuna.

Zaposleniku koji radi u nepunom radnom vremenu placa i druga materijalna prava se
utvrduju i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu zapo&eti, a najkasnije do donoSenja
proraCuna za iducu godinu zavrsiti pregovore o uskladivanju osnovice za izra¢un plaée u
idu¢oj godini, uzimajuci naro¢ito u obzir rast pla¢a u gospodarstvu na podru¢ju Grada Umaga,
rast troSkova Zivota te rast proracunskih prihoda.

Ako ugovorne stranke ne postignu dogovor o visini osnovice za obradun place,
osnovicu utvrduje odlukom Gradonaéelnik Grada Umaga.

Clanak 37.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Plac¢a i naknada place ispla¢uje se u novcu.
Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

Clanak 38.
Zaposlenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekuéih ra¢una banaka prema
osobnom odabiru.

Clanak 39.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade plaée ili
otpremnine, zaposleniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 40.

Ako zaposlenik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja
po nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana, ima pravo na
placu po koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a
razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 41.
U slu¢aju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane Zakonom, u noénom radu, nedjeljom
ili prekovremeno, ima pravo na slijedeée povecanje place:

— zarad blagdanom ili u neradne dane propisane zakonom 50%
— zanoéni rad 40%
— zarad nedjeljom 35%
— za prekovremeni rad 50%

— za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%



Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te se u tom
sluéaju donosi odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuduju.

Clanak 42.
Zaposlenik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta, za
neprekinuti radni staZ ostvaren kod Poslodavca, i to:
— od zapodetih 20 do navrienih 29 godina 3 %,
— od zapocetih 30 pa nadalje 6 %.

Clanak 43.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrena odredena
starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

Clanak 44.

Za ostvarene natprosjetne rezultate u radu zaposlenik moZe ostvariti dodatak za
uspjeSnost na radu, koji moZe iznositi godisnje najvise tri place zaposlenika koji ostvaruje
dodatak i ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Kriteriji i na¢in isplate dodatka iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e utvrdeni pravilnikom.

Pravilnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka Poslodavac ée donijeti na nagin propisan zakonom,

Clanak 45.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, zaposlenik ima pravo na naknadu place.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad i drugih sluéajeva utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom osiguranju (bolovanje do 42 dana),
zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini od 80 % od njegove osnovne place.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mozZe biti niza od 70% utvrdene osnovice za
naknadu, sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

VI. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 46.

Zaposleniku koji ostvaruje pravo na puni godidnji odmor moZe se isplatiti regres za
koriStenje godiSnjeg odmora u visini jedne polovine neoporezivog iznosa utvrdenog
pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godidnjeg odmora.



Clanak 47.
Za boziéne blagdane zaposleniku ¢e se isplatiti prigodna godisnja nagrada (boZi¢nica)
u visini jedne polovine neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak, a
koja se godisnja nagrada isplacuje u mjesecu prosincu.
Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju zaposlenici koji su u trenutku isplate u radnom
odnosu kod Poslodavca.

Clanak 48.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
osnovice za obradun plaée u ustanovi, ali ne manje od neoporezivog iznosa utvrdenog
pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 49.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
1. smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe,
odnosno rada u visini tri osnovice i troSkova pogreba,
2. smrti zaposlenika u visini dvije osnovice.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti braénog druga, roditelja, djece i
usvojene djece u visini jedne osnovice.
Za isplatu pomo¢i iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuje se osnovica za obradun
place u ustanovi.
Zaposlenik ima pravo na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi:
— bolovanja duzeg od 90 dana, u visini 2.500,00 kn neto, jednom godisnje,
— nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika, u visini
2.500,00 kn neto,
— radi nabave prijeko potrebnih lijekova ili ortopedskih pomagala za zaposlenika,
dijete ili supruznika, u visini 2.500,00 neto.
Pojedina¢ne odluke o dodjeli pomo¢i donosi Poslodavac.

Clanak 50.

Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih trodkova i naknada tro§kova nocenja u skladu s propisima Poslodavca, a najviSe u
visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Zaposleniku upuéenom na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih tro§kova i naknada tro§kova nocenja na na¢in i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZzavnog proracuna,
a do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 51.

Za vrijeme rada izvan sjedidta Poslodavca i mjesta prebivaliSta ili uobicajenog
boravista zaposlenika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje trideset
kilometara, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.

Zaposlenik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste - radno
mjesto postoji moguénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim
sredstvima Poslodavca ili sredstvima javnog prometa.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana
i drugi uvjeti boravka na terenu.

Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 30% .



Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 20%.

Zaposlenik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana,
nema pravo na terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljuduju.

Clanak 52.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme provedeno na
radu u mjestu sjedista Poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mijesta prebivalista ili
uobicajenog boravista toga zaposlenika.
Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji jer je:
— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali$ta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva,
— primljen u sluZbu, odnosno u radni odnos, u mijesto rada razligito od
prebivalista njegove obitelji,
— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali§ta njegove obitelji na temelju
obveze preuzete ugovorom o nekom od oblika stru¢nog usavriavanja,
— promijenio prebivali$te nakon zaposljavanja,
— obitelj odselila u drugo mjesto.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visini iznosa na Koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.
Ako je zaposleniku osiguran smjestaj ili prehrana ili i jedno i drugo, naknada iz stavka
1. ovoga ¢lanka umanyjit ¢e se u odgovarajuéem iznosu.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta
stanovanja do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 53.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne (kuponske), odnosno
pojedinacne prijevozne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne (kuponske), odnosno
pojedinacne prijevozne karte.

U slu¢ajevima kada postoji mogucnost koristenja vise alternativnih sredstava javnog
prijevoza razliCite cijene, zaposlenik ima pravo na nadoknadu prijevoza s posla i na posao u
visini cijene one vrste i onog na¢ina javnog prijevoza koja je najpogodnija za Poslodavca.

Ako zaposlenik ne moze koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak
sa posla jer isti nije organiziran, ili se ne moZe koristiti na na¢in da omogucuje pravovremeni
dolazak i odlazak sa posla, naknada tro$kova prijevoza na posao i sa posla utvrduje se u visini
cijene karte mjesnog javnog prijevoza najbliZzeg mjesta na podrucju Istarske Zupanije u kojem
Je takav prijevoz organiziran.

Naknadu troskova prijevoza ne moZe ostvariti zaposlenik kojemu je mjesto stanovanja
unutar podru¢ja naselja Umag.

Naknada troSkova prijevoza priznaje se za prijevoz u jednom pravcu do 20 kilometara,
odnosno za prijevoz na posao i s posla do ukupno najvise 40 kilometara.

Naknada za tro¥kove prijevoza na posao i sa posla ispladuje se jednom mjeseéno,
prilikom isplate place, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.



Clanak 54.

Ako je Poslodavac zaposleniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, ima pravo na naknadu stvarnih troskova najvise u iznosu na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ureduje se internim aktom
Poslodavca.

Clanak 55.
Poslodavac moZze isplatiti u¢enicima i studentima za vrijeme provedeno na praksi
nagradu najviSe do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 56.
Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada.

Clanak 57.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod Poslodavca, i to za
navrsenih:

- 10 godina radnog staza - 1.500,00 kuna neto
- 15 godina radnog staza - 2.000,00 kuna neto
- 20 godina radnog staza - 2.500.,00 kuna neto
- 25 godina radnog staza - 3.000,00 kuna neto
- 30 godina radnog staza - 3.500,00 kuna neto
- 35 godina radnog staza - 4.000,00 kuna neto
- 40 godina radnog staza - 5.000,00 kuna neto
- 45 godina radnog staza - 6.000,00 kuna neto.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka na temelju
rjeSenja, prvi idu¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne
nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposleniku kojem prestaje radni odnos
kod Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti slijedeceg
mjeseca po prestanku rada.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom provedenom na
radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog
odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne ura¢unava.

Clanak 58.
U povodu Dana Sv. Nikole svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti isplatiti
¢e se poklon u iznosu od 600,00 kuna neto.
Nov¢éani iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka, isplacuje se zaposleniku u mjesecu prosincu
za tekucéu godinu.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 59.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se, u
pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku, u
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.



Clanak 60.

Odlucujuéi o izjavljenoj Zalbi zaposlenika protiv rjeSenja iz ¢lanka 59. ovoga Ugovora,
Poslodavac je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlatene osobe Sindikata, ako to zaposlenik u podnijetoj Zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi mi3ljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od tri dana od dana
primitka zahtjeva, postupak povodom Zalbe mozZe biti nastavljen bez razmatranja misljenja
sindikata.

Clanak 61.
U sluCaju kada zaposlenik daje otkaz duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana ako sa Poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o
kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 62.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu
u visini jedne tre¢ine prosje¢ne mjese¢ne place koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije
prekida radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest
prosjecnih mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Otpremnina iz stavaka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana
rada.

Clanak 63.

Ako bi kod Poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset zaposlenika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestao radni
odnos najmanje petorici zaposlenika, duzan je pravodobno i na naéin propisan Zakonom o
radu savjetovati se sa sindikatom radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada zaposlenika, ako posebnim propisom nije drukéije uredeno.

Na otkazivanje u postupku kolektivnog viska zaposlenika smisleno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Clanak 64.
Otkazni rok traje najmanje:
— dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca, proveo
neprekidno manje od godinu dana,
— mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca, proveo
neprekidno godinu dana,
— mjesec i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca,
proveo neprekidno dvije godine,
— dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca, proveo
neprekidno pet godina,
— dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca,
proveo neprekidno deset godina,
— tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca, proveo
neprekidno dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik
navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.



Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke u postupku raspolaganja (otkaznog roka).

Rok raspolaganja (otkazni rok) tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te
razdoblja privremene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 65.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili nelanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili
duSevnih poteskoca.

Poslodavac je duZan zatititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 66.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposleniku uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 65. ovoga Ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje” i ,spolno uznemiravanje“ koristi se zajedni¢ki izraz
,uznemiravanje®.

Clanak 67.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- fizi¢ki nasrtaj na zaposlenika,
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajuci
poloZzaj.



Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i
podredenih zaposlenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom zaposlenik dode u doticaj u
tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 68.

Zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponaati se i
postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge zaposlenike, sprijeciti uznemiravanje od strane
drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 69. ovoga
Ugovora.

PonaSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 69.
Poslodavac je duZan imenovati osobu, koja je osim njega, ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Clanak 70.

Zaposlenik pokre¢e postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi iz prethodnog ¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu
podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe,
pozvati zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi oéituje. O oéitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje,
poput suocenja zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr.,
kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituZzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, nadlezno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdenja ¢injeni¢nog stanja
iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva zaposlenika te poslovne interese istog.

Clanak 71.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg
ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, zaposlenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Poslodavac mozZe zahtijevati povrat isplac¢ene naknade iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 72.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze Poslodavcu neku od slijede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:



izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji

je izvr§io uznemiravanje;

- razmjeS$taj na naCin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu moguénosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokrenuti postupak zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 73.

Za sluéaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
ustanovi, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, ustanova moze,
imaju¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog slu¢aja, poduzeti sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog
uznemiravanja poduzeti sve potrebne mjere za zatitu zaposlenika, ukljuéujuéi i
prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprije¢ilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 74.
Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

IX. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 75.
U svezi sa zaStitom zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
primjenjivati ¢e se odredbe Zakona o radu, ako posebnim propisom nije drugacije uredeno.

X. INFORMIRANJE

Clanak 76.
Poslodavac je duZan zaposleniku, odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih, a posebno:
— o odlukama koje utje¢u na socijalni poloZaj zaposlenika,
— o kretanjima i promjenama pla¢a zaposlenika,
— o rezultatima rada zaposlenika,
— o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz rada ili u svezi s radom.

XI. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 77.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podruc¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovom Ugovoru.



Clanak 78.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji natin nece
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane ¢lanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak Poslodavca ili
njegovog predstavnika na zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 79.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovom Ugovoru.

Clanak 80.
Sindikat je duZan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 81.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u ustanovi ne smije biti sprje¢avana
ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima,
drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 82.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po ¢lanu Sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
omoguciti 1 izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze koristiti u mjeri u
kojoj bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 83.
Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mijestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog
odnosa ureduju pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 84.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 85.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata, ne mozZe prestati rad, osim po
sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto,
odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja i pokrenuti protiv njega postupak
zbog povrede sluzbene duznosti, a niti smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
druge zaposlenike zbog svojeg sindikalnog djelovanja.



Clanak 86.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj zaposlenika, Poslodavac se mora savjetovati
sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o namjeravanoj
odluci 1 mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za donoSenje odluke
1 razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposlenika.

VaZnim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

— o promjenama u platnom sustavu,

— o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja broja zaposlenih,

— o mjerama u svezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu,

— 0 mjerama u svezi zastite zaposlenika,

— o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

— o rasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe, najduze u roku
od osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, Poslodaveu dati primjedbe, u
protivnom se smatra da Sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije dono3enja
odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 87.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, mi$ljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o zauzetim su
stajalitima duZni, u roku od osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Poslodavac ili njegov predstavnik duzni su primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku zaposlenika, u najkra¢éem moguéem roku, a najkasnije u roku od osam dana od
predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 88.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:

— prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i drugih raspolozivih tehni¢kih
pomagala;

— slobodu sindikalnog izvjeic¢ivanja i podjelu tiska;

— obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi, i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obra¢una plaéa doznagiti
¢lanarinu na raun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 89.
U provodenju mjera za$tite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,
— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,
— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na
radu,
— biti nazofan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim
zapazanjima zaposlenika,



— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozZeni Zivot i zdravlje
zaposlenika, a Poslodavac to propusta ili odbija u€initi,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

~ svojom aktivnos$cu poticati ostale zaposlenike za rad na siguran nacin.

XII. SOCIJALNI MIR

Clanak 90.
Ugovorne se stranke obvezuju za vrijeme primjene ovog Ugovora na socijalni mir.
Svako sporno pitanje koje moZe proizaéi iz odredbi ovog Ugovora, ugovorne stranke
nastojati ¢e rijesiti na sporazumni na¢in.
Iznimno, dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu, uz postivanje zakonskih odredbi
koje se odnose na $trajk.

XIIIl. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 91.

Za tumacenje odredbi i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke imenovati
¢e zajedni¢ku komisiju u roku od 30 (trideset) dana od dana zakljucenja ovog Ugovora.

Komisija ima 4 (Cetiri) ¢lana, od kojih svaka ugovorna stranka imenuje 2 (dva) ¢lana.

Komisija donosi poslovnik o radu.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova,
odlucuje glas predsjednika Komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorene strane naizmjeni¢no svakih dvanaest mjeseci.

Ugovorne stranke duZne su pridrzavati se danog tumacenja komisije koje se odnosi na
odredbe ovog Ugovora.

Sjedidte Komisije je pri upravnom tijelu Grada Umaga nadleZnom za kadrovske
poslove.

XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 92.
Ovaj Ugovor zakljutuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 93.
Svaka ugovorna stranka moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora
mora se pisano ofitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 94.

Svaka ugovorna stranka moZe otkazati ovaj Ugovor:

— ako druga ugovorna stranka krii odredbe ovog Ugovora;

— ako se promjeni materijalni poloZaj Poslodavca.

Otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj stranki.

Izuzetno, u sluéaju iz alineje 2. stavka 1. ovog ¢lanka, ugovorne stranke ¢e u roku od
dva mjeseca otkazati ovaj Ugovor, ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe ovog
Ugovora prilagoditi promjenama.



Clanak 95.
Smatra se da je ovaj] Ugovor zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih stranaka.
Ovaj Ugovor stupa na snagu 1. kolovoza 2016. godine, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Grada Umaga®.

Clanak 96.
Ovaj Ugovor sklapa se u 8 jednakih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrzava po
dva primjerka, dok Grad Umag dodatna dva primjerka upuéuje nadleznom tijelu na
registraciju.
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